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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1220 


19 Σεπτεμβρίου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός κατωτάτων ορίων αποδοχών ημεδαπού 

προσωπικού ξένων Πρεσβειών. 1 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των βιο¬ 
λόγων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απασχο¬ 
λούνται στα πόσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. όλης της χώ¬ 
ρας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 2 


Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των κτη¬ 
νιάτρων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απα¬ 
σχολούνται στα πάσης φύσεως Νομικά Πρόσωπα 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, Οργανισμοί, Σωμα¬ 
τεία Σύλλογοι κλπ) μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 3 
Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των δεν¬ 
δροανθοκηπουρών που απασχολούνται στα πάσης 
φύσεως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύ¬ 
ματα, Οργανισμούς, Σωματεία. Συλλόγους, Ενώ¬ 


σεις, κ.λ.π.) μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 4 

Καθορισμός αποδοχών προσωπικού Ιπποφορβείων 
όλης της χώρας. 5 


Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των πτυ¬ 
χιούχων Τεχνικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και 
των μη Πτυχιούχων Τεχνικών Μηχανημάτων Ιατρι¬ 
κής Τεχνολογίας στα Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα. 6 

Καθορισμός αποδοχών και όρων εργασίας των Ραδιο- 
τηλεφωνητών, εκφωνητών και χειριστών των Σταθ¬ 
μών Βάσεως Ραδιοταξί Ελλάδας. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 13266 ( 1 ) 

Καθορισμός κατωτάτων ορίων αποδοχών ημεδαπού 
προσωπικού ξένων Πρεσβειών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 


κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 13.6.2001. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τα κατώτατα όρια αποδοχών του ημε¬ 
δαπού προσωπικού που απασχολείται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου στις Πρεσβείες των ξένων κρατών που 
βρίσκονται στην Ελλάδα, ως ακολούθως: 

α) Λογιστές, βοηθοί λογιστών, ταμίες, γραφείς, δακτυ- 
λογράφοι, τηλεφωνητές, αποθηκάριοι, βοηθοί αποθηκα- 
ρίων, αρχειοθέτες, βιβλιοθηκάριοι και βοηθοί αυτών, χει¬ 
ριστές τηλετυπικών μηχανημάτων, προϊστάμενοι ταχυ¬ 
δρομείου, υπάλληλοι ταχυδρομείου, επόπτες και 
προϊστάμενοι γραφείου κινήσεως, υπάλληλοι διανομής 
εγγράφων, υπάλληλοι διεκπεραίωσης διαβατηρίων, 
υπάλληλοι προμηθειών, υπάλληλοι ασφαλείας, υπάλλη¬ 
λοι ειδικών προξενικών υπηρεσιών, υλικονόμοι, βοηθοί 
επόπτες, υπάλληλοι τμήματος κρατικών επιδομάτων, 
πράκτορες αγορών, γραμματείς, υπάλληλοι υποδοχής, 
υπάλληλοι αποστολών υλικού, υπάλληλοι αποστολών 
εφοδιασμού, υπάλληλοι αποβάθρας, υπάλληλοι εμπορι¬ 
κού τμήματος, υπάλληλοι διεκπεραιώσεως εκτελωνι- 
σμών, σχεδιαστές, υπάλληλοι και βοηθοί τμήματος πλη¬ 
ροφοριών, υπάλληλοι και βοηθοί πρωτοκόλλου, προϊστά¬ 
μενοι εφοδιασμού, προϊστάμενοι τηλεφωνικής 
υπηρεσίας, ελεγκτές λογαριασμών, υπάλληλοι ελέγχου 
εργασίας, υπάλληλοι προγραμματιστές, προξενικοί βοη¬ 
θοί, υπάλληλοι και βοηθοί μορφωτικών υποθέσεων, υπάλ¬ 
ληλοι διαχειρίσεως, υπάλληλοι και βοηθοίτμήματος πολι- 
τογραφήσεως, υπάλληλοι και βοηθοί ειδικών προξενικών 
υπηρεσιών, μεταφραστές, ταξινομητές, επιθεωρητές 
φορτίων αλλοδαπών μεταφορών, ερευνητές ασφαλείας, 
υπάλληλοι και βοηθοί ταξιδιωτικού τμήματος, υπάλληλοι 
και βοηθοί προξενικών θεωρήσεων, ειδικοί διοικητικοί 
υπάλληλοι, υπάλληλοι και βοηθοί οικονομικού τμήματος, 
υπάλληλοι και βοηθοί προγράμματος στρατιωτικών επεν¬ 
δύσεων και εφοδιασμού στρατιωτικού υλικού, αναλωτές 
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προϋπολογισμού, επόπτες και βοηθοί επιχειρήσεων τερ¬ 
ματικού σταθμού, υπάλληλοι ιδιόμορφων προξενικών 
υποθέσεων και όλοι οι λοιποί που δεν αναφέρονται στην 
παρούσα πλην όμως εκτελού ν εργασία γραφείου: 
Βασικός μηνιαίος μισθός: 

από 1.1.2001 160.900 δρχ. και 

από 1.7.2001 163.400 δρχ. 

β) Οδηγοί αυτοκινήτων, βασικός μηνιαίος μισθός: 

από 1.1.2001 170.200 δρχ. 

από 1.7.2001 172.800 δρχ. 

γ) Καθαριστές - καθαρίστριες: βασικό ημερομίσθιο: 
από 1.1.2001 6.350 δρχ. 

από 1.7.2001 6.450 δρχ. 

δ) δΐ. Ηλεκτροτεχνίτες και βοηθοί αυτών 
δ2. Ξυλουργοί, τεχνίτες συντήρησης, τεχνίτες κτιρια- 
κών εγκαταστάσεων, υδραυλικοί, οικοδόμοι, ελαιοχρω¬ 
ματιστές 

δ3. Κηπουροί, επόπτες κηπουροί και βοηθοί αυτών 
δ4. Γεωπόνοι και βοηθοί αυτών 
δ5. Κλητήρες, φύλακες - νυκτοφύλακες 
Αμείβονται σύμφωνα με τις αντίστοιχες ρυθμίσεις 
(Σ.Σ.Ε. ή Δ.Α.) του επαγγέλματος ή του κλάδου που ισχύ¬ 
ουν κάθε φορά για τους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου απασχολούμενους στον δημόσιο τομέα. 

ε) Μηχανικοί αυτοκινήτων και βοηθοί αυτών, τεχνίτες αυ¬ 
τοκινήτων και βοηθοί αυτών, συντηρητές οχημάτων, οξυ¬ 
γονοκολλητές, ηλεκτροσυγκολλητές και σιδηγουργοί: 

Αμείβονται σύμφωνα με τις Σ.Σ.Ε. ή Δ.Α. που ισχύουνγια 
τους εργαζόμενους στη σιδηροβιομηχανία, 
στ) Χειριστές φορτωτικού μηχανήματος: 

Αμείβονται σύμφωνα με τις Σ.Σ.Ε. ή Δ.Α. που ισχύουνγια 
την αντίστοιχη ειδικότητα στην βιομηχανία. 

ζ) Προσωπικό ηλεκτρονικών υπολογιστών (πληροφορι¬ 
κή): 

Αμείβονται σύμφωνα με τις Σ.Σ.Ε. ή Δ.Α. που ισχύουνγια 
το προσωπικό επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών. 

2. Επιδόματα ; Χορηγούνται τα εξής επιδόματα επί των 
βασικών μισθών και ημερομισθίων στις τρεις πρώτες από 
τις ανωτέρω κατηγορίες εργαζομένων (τις α), β) και γ) κα¬ 
τηγορίες) : 

α) Τριετίες: Στηνα) κατηγορία (διοικητικό κ.λ.π. προσω¬ 
πικό) χορηγούνται εννέα (9) τριετίες σε ποσοστό 10% για 
κάθε μία από τις τρεις πρώτες τριετίες και σε ποσοστό 5% 
για την κάθε μία από τις επόμενες έξι τριετίες. Στην β) κα¬ 
τηγορία (οδηγοί) χορηγούνται οκτώ (8) τριετίες εκ ποσο¬ 
στού 5% εκάστη και στην γ) κατηγορία (καθαριστές- 
στριες) χορηγούνται πέντε (5) τριετίες εκ ποσοστού 5% 
εκάστη τριετία. 

β) Συζύγου: Σε ποσοστό 10% ανεξαρτήτως φύλου σε 
όλους τους εργαζόμενους. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται και στους αγάμους γονείς 
και στους ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας ή δια- 
ζεύξεως. 

γ) Ξένης γλώσσας: Σε ποσοστό 10% σε όλες ανεξαιρέ¬ 
τως τις κατηγορίες εργαζομένων που καταλαμβάνει η πα¬ 
ρούσα ρύθμιση, εφόσον γνωρίζουν και ομιλούν τουλάχι¬ 
στον μία ξένη γλώσσα. 

δ) Σπουδών: Στους κατόχους πτυχίων Ανωτέρας και 
Ανωτάτης εκπαιδεύσεως χορηγείται για κάθε έτος και μέ¬ 
χρι τέσσερα (4) συνολικά έτη σπουδών ποσοστό 5% για 
κάθε έτος, σε όλους τους μισθωτούς της α) κατηγορίας. 

ε) Ανθυγιεινής εργασίας: σε ποσοστό 15% στους καθα- 
ριστές-τριες (γ' κατηγορία) 


στ) Επίδομα Οθόνης (Η/Υ): σε ποσοστό 15% στους μι¬ 
σθωτούς της α' κατηγορίας, εφόσον οι εργαζόμενοι απα¬ 
σχολούνται αποκλειστικά σε οθόνη οπτικής απεικόνισης 
(Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές) με την εισαγωγή και επε¬ 
ξεργασία στοιχείων. 

3. Λοιποί όροι εργασίας: 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Αναγνωρίζεται κάθε 
υπηρεσία ή προϋπηρεσία που διανύθηκε στην ειδικότητα 
που κατέχει ο εργαζόμενος καθώς και κάθε συναφής και 
ομότιμη προς αυτή σ’ οποιονδήποτε εργοδότη, αρκεί τού¬ 
το να βεβαιώνεται με βεβαίωση προϋπηρεσίας ή και από 
τα βιβλιάρια ενσήμων του ΙΚΑ κ.λ.π. εφόσον τούτο είναι 
ευκρινές. Επίσης υπηρεσία και προϋπηρεσία για μεν το 
προσωπικό της α) κατηγορίας αναγνωρίζεται και η άσκη¬ 
ση αυτοτελούς επαγγέλματος, για δε τους οδηγούς της 
β) κατηγορίας αναγνωρίζεται η άσκηση οποιωνδήποτε 
καθηκόντων στον ίδιο εργοδότη που υπηρετεί ο μισθω¬ 
τός. 

β) Χρονικά όρια: Για το προσωπικό της παρούσας ισχύ¬ 
ει 40ωρη εβδομαδιαία εργασία, ή όπως τούτο θα ορίζεται 
από τις εκάστοτε Εθνικές Γ ενικές Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίας ή τις ισοδύναμες προς αυτές Αποφάσεις Διαι¬ 
τησίας. 

Για απασχόληση μεγαλύτερη του παραπάνω ωραρίου 
καταβάλλονται πρόσθετες αποδοχές (υπερεργασία - 
υπερωρία) όπως η ελληνική νομοθεσία ορίζει. Το αυτό 
ισχύει και για απασχόληση κατάτις αργίες καιλοιπές εξαι¬ 
ρέσιμες εορτές του έτους, καθώς επίσης και για απασχό¬ 
ληση κατά τις νυκτερινές ώρες. 

Σημειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται από 
1.4.2001 σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 2874/2000. 

γ) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσω¬ 
πικό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μία τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

4. Άδεια γάμου και γονική άδεια: Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και κάθε νέας διάταξης ευνοϊκότερης της 
προηγούμενης. 

5. Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται απάτην Εθνική Γ ε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας 

6. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες από αυ¬ 
τές που προσδιορίζονται με την απόφαση αυτή, δεν μειώ¬ 
νονται. 

Οι ανωτέρω όροι αμοιβής και εργασίας σε καμιά περί¬ 
πτωση δεν επιτρέπεται να είναι δυσμενέστεροι αυτών που 
προβλέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες Εθνικές Γενι¬ 
κές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας. 

7. Κάθε προηγούμενη απόφασή μας καταργείται. 

8. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2001. 

9. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
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Αριθ. 13267 (2) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των βιολό¬ 
γων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απασχολού¬ 
νται στα πόσης (ρύσεως Ν.Π.Ι.Δ. όλης της χώρας μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 13.6.2001. 

5. Το Π .Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Βιο¬ 
λόγοι, πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή ισο¬ 
τίμων Σχολών της αλλοδαπής που απασχολούνται στα 
πάσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. όλης της χώρας μη κερδοσκοπι¬ 
κού χαρακτήρα. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές 

α) Βασικοί μισθοί: από 1.1.2001 = 216.500 δρχ. 

από 1.7.2001 = 219.800 δρχ. 

β) Επιδόματα: 

Χορηγούνταιτα εξής επιδόματα υπολογιζόμενα επίτων 
βασικών μισθών 

βα) Επίδομα τριετιών: Σύνολο δέκα (10) τριετιών εκ πο¬ 
σοστού 5% για κάθε μία 

ββ) Επίδομα ξένης γλώσσας 5%, εφόσον ο εργαζόμε¬ 
νος είναι κάτοχος τίτλου σπουδών (ΡΓοίίοίθηογ ή αντι¬ 
στοίχου τίτλου) ξένης γλώσσας. Προκειμένου για τους 
αποφοίτους Σχολών στην αλλοδαπή δεν απαιτείται ανά¬ 
λογος τίτλος ξένης γλώσσας. 

βγ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών: 10% για τους κα¬ 
τόχους τίτλου σπουδών ΜΑ3ΤΕΒ8 και 17% για τους κα¬ 
τόχους τίτλου σπουδών διδακτορικό δίπλωμα (ϋΟΟΤΟ- 
ΒΑ) 

βδ) Επίδομα γάμου 10% σύμφωνα με την ισχύουσα νο¬ 
μοθεσία (παρ. 2 άρθρο 20 του Ν. 1849/89 κ.λ.π.) 

βε) Επίδομα Νοσοκομειακό σε ποσοστό 20% σε όσους 
εργάζονται σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα και Κλινικές (Ν. 
201/75). 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επίτου Λ Α του βασικού μι¬ 
σθού. 

Άρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία - Προϋπηρεσία: 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία της αυ¬ 
τής ειδικότητας του μισθωτού που διανύθηκε σ’ οποιον¬ 


δήποτε εργοδότη (Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
ή Ιδιωτικού δικαίου) καθώς και η αυτοτελής άσκηση του 
επαγγέλματος από της κτήσεως του πτυχίου του Πανεπι¬ 
στημίου ή άλλων ισοτίμων σχολών. Προκειμένου για τους 
κατόχουςτίτλου μεταπτυχιακών σπουδών, ως προϋπηρε¬ 
σία προσμετράται η διανυθείσα από της κτήσεως του 
πτυχίου της Ανωτάτης Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών στους οποίους οι μισθωτοί εργάσθηκαν και σε 
περίπτωση άσκησης αυτοτελώςτου επαγγέλματος, με πι¬ 
στοποιητικό του αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου ή του αρ¬ 
μοδίου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να βεβαιώνουν 
το χρόνο άσκησης αυτής. 

β) Χρονικά όρια: 

1) Πενθήμερο και ώρες εργασίας: Ισχύει σύστημα 5νθή- 
μερης εβδομαδιαίας απασχόλησης με 40 ώρες εργασία 

2) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεων του εργατικού δικαίου. 

Σημειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται από 
1.4.2001 σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 2874/2000. 

3) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθετέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

4) Άδεια γάμου, γονική άδεια κ.λ.π.: Ισχύουν οι διατά¬ 
ξεις του Ν. 1483/84 (ΦΕΚ 153/Α/8.10.84) σε συνδυασμό με 
τις διατάξεις της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας και κάθε νέας διάταξης ευνοϊκότερης της 
προηγούμενης. 

5) Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται απάτην Εθνική Γ ε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας. 

Άρθρο 4ο 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, δια¬ 
τάγματα, υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. , Δ.Α., εσωτερι¬ 
κούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις ερ¬ 
γασίας δεν θίγονται από τις διατάξέις της απόφασης αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τους παραπά¬ 
νω εργαζόμενους καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2001. 

Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 13268 (3) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των κτηνιά¬ 
τρων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απασχολού¬ 
νται στα πάσης φύσεως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ιδρύματα, Οργανισμοί, Σωματεία Σύλλογοι 
κλπ) μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 13.6.2001. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Κτη¬ 
νίατροι, πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή 
ισοτίμων Σχολώντης αλλοδαπής που απασχολούνται στα 
πάσης φύσεως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου όλης 
της χώρας (Ιδρύματα, Οργανισμοί, Σωματεία, Σύλλογοι 
κ.λ.π.) μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές 

α) Βασικοί μισθοί: από 1.1.2001 = 216.500 δρχ. 

από 1.7.2001 = 219.800 δρχ. 

β) Επιδόματα: 

Χορηγούνται τα εξής επιδόματα υπολογιζόμενα επί των 
βασικών μισθών 

βα) Επίδομα τριετιών: Σύνολο δέκα (10) τριετιών εκ πο¬ 
σοστού 5% για κάθε μία 

ββ) Επίδομα ξένης γλώσσας 5%, εφόσον ο εργαζόμε¬ 
νος είναι κάτοχος τίτλου σπουδών (ΡΐΌίίοίΘηογ ή αντι¬ 
στοίχου τίτλου) ξένης γλώσσας. Προκειμένου για τους 
αποφοίτους Σχολών στην αλλοδαπή δεν απαιτείται ανά¬ 
λογος τίτλος ξένης γλώσσας. 

βγ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών: 10% για τους κα¬ 
τόχους τίτλου σπουδών ΜΑ5ΤΕΒ5 και 17% για τους κα¬ 
τόχους τίτλου σπουδών διδακτορικού διπλώματος (ΘΟΟ- 
ΤΟΠΑ) 

βδ) Επίδομα γάμου 10% σύμφωνα με την ισχύουσα νο¬ 
μοθεσία (παρ. 2 άρθρο 20 του Ν. 1849/89 κ.λ.π.) 

βε) Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας εκ ποσοστού 30% 
υπολογιζόμενο επί του Υζ των βασικών μηνιαίων μισθών. 

Άρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία. Προϋπηρεσία: 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία της αυ¬ 
τής ειδικότητας του μισθωτού που διανύθηκε σ’ οποιον- 
δήποτε εργοδότη (Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 


ή Ιδιωτικού δικαίου) καθώς και αυτοτελής άσκηση του 
επαγγέλματος από της κτήσεως του πτυχίου του Πανεπι¬ 
στημίου ή άλλων ισοτίμων σχολών. Προκειμένου για τους 
κατόχουςτίτλου μεταπτυχιακών σπουδών, ως προϋπηρε¬ 
σία προσμετράται η διανυθείσα από της κτήσεως του πτυ¬ 
χίου της Ανωτάτης Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών στους οποίους οι μισθωτοί εργάσθηκαν και σε 
περίπτωση άσκησης αυτοτελώςτου επαγγέλματος, μεπι- 
στοποιητικότου αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου ήτου αρ¬ 
μοδίου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να βεβαιώνουν 
το χρόνο άσκησης αυτής. 

β) Χρονικά όρια: 

1) Πενθήμερο και ώρες εργασίας: Ισχύει σύστημα 5νθή- 
μερης εβδομαδιαίας απασχόλησης με 40 ώρες εργασία 

2) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωρική απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύκτα 
(22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές και 
με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πάγιες 
ρυθμίσεις των διατάξεων του εργατικού δικαίου. 

Σημειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται από 
1.4.2001 σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 2874/2000. 

3) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

4) Άδεια γάμου, γονική άδεια κ.λ.π.: Ισχύουν οι διατά- 
ξειςτου Ν. 1483/84 (ΦΕΚ 153/Α/8.10.84) σε συνδυασμό με 
τις διατάξεις της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας και με νέας διάταξης ευνοϊκότερης της προη¬ 
γούμενης 

5) Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται από την εθνική Γε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 4ο 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, δια¬ 
τάγματα, υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. , Δ.Α., εσωτερι¬ 
κούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις ερ¬ 
γασίας δεν θίγονται από τις διατάξέις της απόφασης αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τους παραπά¬ 
νω εργαζόμενους καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2001. 

Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δενπροκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
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Αριθ. 13269 (4) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των δενδρο¬ 
ανθοκηπουρών που απασχολούνται στα πόσης (ρύσε¬ 
ως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, Ορ¬ 
γανισμούς, Σωματεία, Συλλόγους, Ενώσεις, κ.λ.π.) μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 13.6.2001. 

5. Το Π .Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας». 

6. Την αίτηση από 20.3.2001 της Δενδροανθοκηπουρι¬ 
κής Ένωσης Ελλάδος, αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

α) Στις διατάξειςτης παρούσας απόφασης υπάγονταιοι 
δενδροανθοκηπουροί που απασχολούνται στα πάσης 
φύσεως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, 
Οργανισμούς, Σωματεία, Συλλόγους Ενώσεις, κ.λ.π.) μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

β) Κατηγορίες ειδικοτήτων και προσδιορισμός αυτών: 

Οι Δενδροανθοκηπουροί διακρίνονται σε βοηθούς - μα- 
θητευόμενους, τεχνίτες, αρχιτεχνίτες και εργοδηγούς. 

1. Σαν βοηθοί - μαθητευόμενοι χαρακτηρίζονται οι νεο- 
προσλαμβανόμενοι αδιακρίτως ηλικίας που εκτελούν 
βοηθητικές εργασίες σχετικές με το επάγγελμα δενδρο¬ 
ανθοκηπουρού δίπλα στοντεχνίτη και υπότις οδηγίες αυ¬ 
τού. 

2. Τεχνίτες δενδροανθοκηπουροί θεωρούνται: α) οι ερ¬ 
γαζόμενοι που συμπλήρωσαν 3ετή υπηρεσία ή προϋπη¬ 
ρεσία στηνειδικότητατου βοηθού δενδροανθοκηπουρού 
ως ανωτέρω και β) οι έχοντες πτυχίο Γεωργικής Σχολής 
και οι οποίοι εντάσσονται μισθολογικά στο κλιμάκιο 3.6 
χρόνια υπηρεσίας, γιατί η διάρκεια της φοίτησήςτων ανα¬ 
γνωρίζεται ως προϋπηρεσία 3 ετών. 

3. Αρχιτεχνίτες δενδροανθοκηπουροί χαρακτηρίζονται οι 
εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει 3ετή πραγματική υπη¬ 
ρεσία ή προϋπηρεσία ως τεχνίτες δενδροανθοκηπουροί. 

4. Εργοδηγοί χαρακτηρίζονται οι δενδροανθοκηπουροί 
γενικά που έχουν συμπληρώσει 9ετή πραγματική υπηρε¬ 
σία ή προϋπηρεσία στο επάγγελμα αυτό εφόσον κατέ¬ 
χουν πτυχίο Γ εωργικής Σχολής και 12ετή υπηρεσία ή προ¬ 
ϋπηρεσία χωρίς πτυχίο Γεωργικής Σχολής. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές των εις το άρθρο 1 περιλαμβανομένων δεν¬ 
δροανθοκηπουρών. 

α) Βασικά ημερομίσθια: Σε όλους τους εργαζόμενους 
της παρούσας Κ.Υ.Α. το βασικό ημερομίσθιο ορίζεται από 
1.1.2001 σε 6.910 δρχ. και από 1.7.2001 σε 7.020 δρχ. 


β) Επιδόματα: 

1. Χορηγούνται εννέα (9) τριετίες επί των βασικών ημε¬ 
ρομισθίων εκ των οποίων οι τρεις (3) πρώτες τριετίες σε 
ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες έξι (6) τριετίες σε 
ποσοστό 5% εκάστη. 

2. Επίδομα ειδικότητας: Οι δενδροανθοκηπουροί όταν 
σύμφωνα με τις παραπάνω προϋποθέσεις του άρθρου 1 
χαρακτηρίζονται αρχιτεχνίτες δικαιούνται επίδομα ειδι¬ 
κότητας εκ ποσοστού 4% και όταν χαρακτηρίζονται εργο¬ 
δηγοί δικαιούνται επίδομα ειδικότητας εκ ποσοστού 8%. 
Τ α ποσοστιαία αυτά επιδόματα υπολογίζονται επί των βα¬ 
σικών ημερομισθίων. 

3. Επίδομα γάμου εκ ποσοστού 10% επί των βασικών 
ημερομισθίων, όπως αυτά διαμορφώνονται με τις προ¬ 
σαυξήσεις λόγω χορηγήσεως τριετιών (παρ. 1β). Το επί¬ 
δομα αυτό καταβάλλεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του Ν. 1849/89. 

4. Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας εκ ποσοστού 30% 
υπολογιζόμενο επί του ποσού των 2.500 δρχ. για το έτος 
2001 . 

5. Επίδομα ειδικών συνθηκών εργασίας εκ ποσοστού 
15% υπολογιζόμενο επί του ποσού των 2.500 δρχ. για το 
έτος 2001. 

Άρθρο 3ο 

Παροχές σε είδος κ.λπ. 

Στους εργαζόμενους της παρούσας Κ.Υ.Α. χορηγού¬ 
νται τα εξής: 

1. Ένα (1) σακάκι (τζάκετ) ανά διετία. 

2. Δύο (2) στολές εργασίας ετησίως εκ των οποίων την 
χειμερινή έως την 10η Οκτωβρίου και την θερινή έως την 
10η Μαίου εκάστου έτους. 

3. Δύο (2) ζεύγη υποδημάτων, ένα (1) χειμερινό και ένα 
(1) θερινό ετησίως. 

4. Δύο (2) ζεύγη γαντιών ετησίως. 

5. Ένα (1) πηλίκιο χειμερινό και ένα (1) θερινό ετησίως. 

6. Ένα (1) κιλό σαπούνι μηνιαίως. 

7. Δύο (2) προσόψια ετησίως μεγάλου μεγέθους και 

8. Ένα (1) λίτρο γάλακτος για κάθε ημέρα εργασίας ή το 
αντίτιμο αυτού σε χρήμα. 

Από τα χορηγούμενα αυτά είδη μόνο η στολή εργασίας 
περιέχεται στην κυριότητα του εργοδότη κατά την ημε¬ 
ρομηνία λύσεως της σύμβασης εργασίας των μισθωτών. 

Σε περίπτωση αδυναμίας χορήγησης των ανωτέρω ει¬ 
δών έως 10 Οκτωβρίου για τη χειμερινή περίοδο και έως 
10 Μαίου για τη θερινή περίοδο ο εργοδότης καταβάλλει 
ολόκληρη την αξία τους σε χρήμα εκτός του γάλακτος 
που χορηγείται ημερησίως. 

Εάν ο εργοδότης παρέχει στους δενδροανθοκηπου¬ 
ρούς κατοικία, φωτισμό, τροφή ή όλα αυτά δικαιούται να 
προβαίνει σε ανάλογες κρατήσεις των ημερομισθίων που 
δεν δύνανται να είναι ανώτερατου 5% για κατοικία, 2% για 
φωτισμό, 1,3% για τροφή. 

Άρθρο 4ο 

Θεσμικά θέματα - Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Ως τέτοια αναγνωρίζεται 
η πραγματοποιηθείσα σε μία από τις εις το άρθρο 1 περι- 
γραφόμενες ειδικότητες σ’ οποιονδήποτε εργοδότη. 

Αποδεικνύεται δε με βεβαίωση προϋπηρεσίας ή από 
τα βιβλιάρια ενσήμων του ΙΚΑ εφόσον τούτο είναι ευ¬ 
κρινές. 
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β) Χρονικά όρια: 

1. Καθιερώνεται η 1η Φεβρουάριου κάθε έτους ημέρα 
μνήμης του Αγίου Τρύφωνα προστάτη των δενδροανθο¬ 
κηπουρών, ως ημέρα αργίας για τους εργαζόμενους της 
παρούσας Κ.Υ.Α. 

2. Γιατην αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά την νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00), τις Κυριακές και με νόμο αργίες, ισχύ¬ 
ουν οι πάγιες διατάξεις του εργατικού δικαίου. 

Σημειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται από 1-4- 
2001 σύμφωνα με το άρθρο 4του Ν. 2874/2000. 

3. Άδεια γάμου, γονική άδεια κ.λ.π.: Ισχύουν οι διατά¬ 
ξεις του Ν. 1483/84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και κάθε νέας διάταξης ευνοϊκότερης της 
προηγούμενης. 

4. Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται από την εθνική Γ ε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 5ο 

Ευνοϊκότεροι όροι που έχουν συμφωνηθεί έναντι της 
παρούσας εξακολουθούν να ισχύουν. Οι ανωτέρω απο¬ 
δοχές δεν μπορεί να υπολείπονται αυτών που προβλέπο- 
νται από την εκάστοτε Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Κάθε προηγούμενη απόφαση από την ισχύ της παρού¬ 
σας καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 7ο 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2001. 

Άρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 13270 (5) 

Καθορισμός αποδοχών προσωπικού Ιπποφορβείων όλης 

της χώρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 13.6.2001. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 


1. Το κατώτατο όριο ημερομισθίου των σταυλιτών, ερ¬ 
γατών και λοιπών απασχολουμένων στα Ιπποφορβεία 
όλης της χώρας καθορίζεται από 1.1.2001 σε 7.170 δρχ. 
και από 1.7.2001 σε 7.280 δρχ. 

2. Τα εν λόγω ημερομίσθια προσαυξάνονται με τα πα¬ 
ρακάτω επιδόματα: 

α) Γάμου εκ ποσοστού 10% ανεξαρτήτως φύλου σε 
όλους τους εγγάμους. Το επίδομα αυτό χορηγείται και 
στους αγάμους γονείς καθώς και στους ευρισκόμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως. 

β) Τριετούς υπηρεσίας εκ ποσοστού 5% για κάθε τριε¬ 
τία υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας σε οποιοδήποτε εργοδό¬ 
τη και με οποιαδήποτε ειδικότητα και μέχρι συμπληρώσε- 
ως πέντε (5) τριετιών. 

γ) Ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας εκ ποσοστού 
20 % 

3. Σε όλους τους μισθωτούς που αφορά η παρούσα, χο¬ 
ρηγούνται ετησίως ένα ζεύγος υποδημάτων (μπότες εξ 
ελαστικού) καταλλήλων για την εργασία τους και ένα 
αδιάβροχο που ανήκουν στη κυριότητα του εργοδότη. 

4. Χρονικά όρια: 

α) Γ ιατην αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά την νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00), τις Κυριακές και με νόμο αργίες, ισχύ¬ 
ουν οι πάγιες διατάξεις του εργατικού δικαίου. 

Σημειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται από 
1.4.2001 σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 2874/2000. 

β) Άδεια γάμου, γονική άδεια κ.λ.π. ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και κάθε νέας διάταξης ευνοϊκότερης της 
προηγούμενης. 

γ) Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται από την Εθνική Γ ε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

5. Ευνοϊκότεροι όροι που έχουν συμφωνηθεί έναντι της 
παρούσας εξακολουθούν να ισχύουν. Οι ανωτέρω απο¬ 
δοχές δεν μπορεί να υπολείπονται αυτών που προβλέπο- 
νται από την εκάστοτε Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

6. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

7. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 13271 (6) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των πτυχι- 
ούχων Τεχνικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και των 
μη Πτυχιούχων Τεχνικών Μηχανημάτων Ιατρικής Τε¬ 
χνολογίας στα Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι- 
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κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Την από 19.1.2001 αίτηση του Πανελληνίου Συλλό¬ 
γου ΠτυχιούχωνΤεχνικώνΤριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και 
των μη Πτυχιούχων Τεχνικών και των Προωθητών Πωλή- 
σεων Μηχανημάτων Ιατρικής Τεχνολογίας 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 20.6.2001. 

6. Το Π .Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Πτυ- 
χιούχοι Τεχνικοί Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και οι μη 
Πτυχιούχοι Τεχνικοί Μηχανημάτων Ιατρικής τεχνολογίας 
που απασχολούνται στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα και τα 
πάσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. όλης της χώρας μη κερδοσκοπι¬ 
κού χαρακτήρα. 

Ανάλογα με το επίπεδο σπουδών και το είδος της εργα¬ 
σίας που προσφέρουν, κατατάσσονται σε δύο κατηγο¬ 
ρίες ειδικοτήτων. 

Α' Κατηγορία : Περιλαμβάνει τους πτυχιούχους Ηλε¬ 
κτρονικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης που απασχολού¬ 
νται με την Ιατρική Τεχνολογία. 

Β' Κατηγορία : Περιλαμβάνει τους μη πτυχιούχους Τρι¬ 
τοβάθμιας Εκπαίδευσης Τεχνικούς Ιατρικών μηχανημά¬ 
των Ιατρικής Τεχνολογίας. 

Άρθρο 2ο 

α) Βασικοί μισθοί: Από 1-1-2001 = 173.100 δρχ. 

από 1-7-2001 = 175.700 δρχ. 

β) Επιδόματα : Χορηγούνται τα εξής επιδόματα τα 
οποία υπολογίζονται επί των βασικών μισθών 

βα) Επίδομα τριετιών 10% για κάθε τριετία από τις έξι 
(6) πρώτες τριετίες και 5% για κάθε τριετία από τις επό¬ 
μενες τρεις (3) τριετίες. 

ββ) Επίδομα πολυετούς υπηρεσίας : 10% για τη συ¬ 
μπλήρωση 9 ετών υπηρεσίας, συν 5% για τη συμπλήρωση 
15 ετών υπηρεσίας και 5% για τη συμπλήρωση 21 ετών 
υπηρεσίας. 

βγ) Επίδομα οικογενειακών βαρών σε όλους τους εργα¬ 
ζόμενους ως εξής: 

1. Επίδομα συζύγου 10% σύμφωνα με την ισχύουσα νο¬ 
μοθεσία (παρ. 2, άρθρο 20 του Ν. 1849/89) 

2. Επίδομα παιδιών σε ποσοστό 5% για το καθένα και μέ¬ 
χρι τρία (3) παιδιά. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 
18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουν πα- 
ρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως του 24ου έτους της ηλι¬ 
κίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρίζονται 
από αρμόδια Υγειονομική Επιτροπή ως ανίκανα για κάθε 
εργασία το επίδομα αυτό διατηρείται για όσο χρονικό διά¬ 
στημα διαρκεί η ανικανότητα αυτή. 

βδ) Επίδομα σπουδών Στους πτυχιούχους ηλεκτρονι¬ 
κούς : α) Ανωτέρας σχολής σε ποσοστό 10% και β) Ανω- 
τάτης σχολής σε ποσοστό 15% 

βε) Επίδομα επικίνδυνης εργασίας σε ποσοστό 30% επί 
του ποσού των 95.000 δρχ. στους εμφανιστές - χειριστές 


φυσικούς και τεχνικούς Ακτινολογικών εργαστηρίων που 
εργάζονται υπό την επίδραση ιονιζουσών ακτινοβολιών, 
ως τούτο ορίζεται και από τις αποφάσεις αριθ. 7930/58 
(ΦΕΚ 205/Β/58) και διορθωτικής αυτής 11457/58 (ΦΕΚ 
263/Β/58) των Υπουργών Κοιν.Πρόνοιας, Εργασίας, Εσω¬ 
τερικών και Οικονομικών. 

Το επίδομα αυτό επεκτείνεται και στους εργαζόμενους 
τεχνικούς που απασχολούνται με τις εργασίες συντήρη¬ 
σης και επισκευής ιατρικών οργάνων (μηχανήματα - συ¬ 
σκευές) που απαντιόνται στα χειρουργεία, μονάδες και 
εργαστήρια (π.χ. μικροβιολογικό, βιοχημικό, ανοσολογι- 
κό, ισοτόπων, ακτινοθεραπευτικό, τεχνητού νεφρού 
κ.λ.π.), λόγω της επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας 
καθόσον έρχονται σε άμεση επαφή με κατάλοιπα ασθε¬ 
νών που φέρουν βαρέα μεταδοτικά νοσήματα (ηπατίτι- 
δες, 3ίό5, κ.λ.π.). 

βστ) Επίδομα υψηλής τάσης για τους τεχνικούς εκ πο¬ 
σοστού 12% επί του ποσού των 95.000 δρχ.. 

βζ) Επίδομα υπευθυνότητας εκ ποσοστού 10% επί του 
ποσού των 95.000 δρχ. σε όσους εκ των ανωτέρω έχουν 
χαρακτηρισθεί υπεύθυνοι από τον εργοδότη τους. 

Άρθρο 3ο 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Προσμετράται κάθε 
υπηρεσία και προϋπηρεσία σε οποιονδήποτε εργοδότη, 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 
που διανύθηκε με την αυτή ειδικότητα (των ιατρικών μη¬ 
χανημάτων). 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των 
εργοδοτών που εργάσθηκαν ή με τα ασφαλιστικά βιβλιά¬ 
ρια εφόσον τούτο είναι ευκρινές. 

β) Χρονικά όρια: 

1) Πενθήμερο και ώρες εργασίας: Ισχύει σύστημα 5νθή- 
μερης εβδομαδιαίας απασχόλησης με 40 ώρες εργασίας. 

2) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεων του εργατικού δικαίου. 

Σημειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται σύμφωνα 
με το άρθρο 4 του Ν. 2874/2000 από 1.4.2001. 

3) Γονική άδεια κ.λ.π.: Ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 
1483/84 (ΦΕΚ 153/Α/8-10-94) σε συνδυασμό με τις διατά¬ 
ξεις της Εθνικής Γ ενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
και κάθε νέας διάταξης ευνοϊκότερης της προηγούμενης. 

4) Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται απάτην Εθνική Γ ε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 4ο 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, δια¬ 
τάγματα, υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. , Δ.Α., εσωτερι¬ 
κούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις ερ¬ 
γασίας δεν θίγονται από τις διατάξέις της απόφασης αυ¬ 
τής. 

Άρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίες εργαζομένων του κλάδου καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2001. 
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Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δενπροκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 13272 (7) 

Καθορισμός αποδοχών και όρων εργασίας των Ραδιοτη- 
λεφωνητών, εκφωνητών και χειριστών των Σταθμών 
Βάσεως Ραδιοταξί Ελλάδας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 20.6.2001. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας». 

6. Το από 24.4.2001 υπόμνημα του Σωματείου Ραδιοτη- 
λεφωνητών - Εκφωνητών - Χειριστών Σταθμών Βάσεως 
Ραδιοταξί Ελλάδος, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τις αποδοχές των Ραδιοτηλεφωνητών, 
Εκφωνητών και Χειριστών των απασχολουμένων με σχέ¬ 
ση εξηρτημένης εργασίας στους Σταθμούς Βάσεως των 
Ραδιοταξί Ελλάδος, ως ακολούθως: 


ΧΡΟΝΙΑ 

ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΜΙΣΘΟΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Από 1.1.2001 

Από 1.7.2001 

0 - 2 

148.000 

150.300 

2 - 4 

153.300 

156.000 

4 - 6 

158.500 

160.900 

6 - 8 

168.000 

170520 

8 - 10 

180.500 

183.300 

10 -12 

181.900 

184.700 

12 -14 

182.900 

185.700 

14 -16 

184.700 

187.500 

16 -18 

190.700 

193.600 

18 -20 

193.400 

196.400 

20 -21 

195.400 

198.400 

21 -22 

197.100 

200.100 


22-23 

199.000 

202.000 

23-24 

200.800 

203.900 

24-25 

202.500 

205.600 

25-26 

205.000 

208.100 

26-27 

207.300 

210.500 

27-28 

209.700 

212.900 

28-29 

212.700 

216.100 

29-30 

214.400 

217.700 

30-31 

216.200 

219.500 

31-32 

218.000 

221.300 

32-33 

219.800 

223.100 

33-34 

221.500 

224.900 

34-35 

223.400 

226.800 


2. Στους ανωτέρω βασικούς μισθούς χορηγούνται τα 
παρακάτω επιδόματα: 

α) Γάμου εκ ποσοστού 10% ανεξαρτήτως φύλου σε 
όλους τους εγγάμους. Το επίδομα αυτό χορηγείται και 
στους αγάμους γονείς καθώς και στους ευρισκόμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως. 

β) Ειδικών συνθηκών εκ ποσοστού 15% 

3. Οι ώρες εργασίας την εβδομάδα ορίζονται σε 37 χω¬ 
ρίς αντίστοιχη μείωση αποδοχών. 

4. Χορηγείται άδεια γάμου πέντε (5) εργασίμων ημερών 
στους εργαζόμενους που συνάπτουν γάμο, μη συμψηφι- 
ζόμενη με αυτή του Α.Ν. 539/45. 

5. Οιπαραπάνω βασικοί μισθοί μετάτωνχορηγουμένων 
επιδομάτων καθώς και λοιποί όροι εργασίας δεν μπορούν 
να υπολείπονται των κατωτάτων μηνιαίων αποδοχών και 
των λοιπών όρων εργασίας της Εθνικής Γ ενικής Συλλογι¬ 
κής Σύμβασης Εργασίας (άρθρα 3 και 8 του Ν. 1876/90). 

6. Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Αναγνωρίζεται κάθε υπη¬ 
ρεσία ή προϋπηρεσία που διανύθηκε στην ειδικότητα που 
κατέχει ο εργαζόμενος καθώς και κάθε συναφής και ομό¬ 
τιμη προς αυτή σ’ οποιονδήποτε εργοδότη, αρκεί τούτο 
να βεβαιώνεται με βεβαίωση προϋπηρεσίας ή και από τα 
βιβλιάρια ενσήμων του ΙΚΑ κ.λ.π. εφόσον τούτο είναι ευ¬ 
κρινές. 

7. Γονική άδεια: Ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 1483/84 σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και κάθε νέα 
διάταξης ευνοϊκότερης της προηγούμενης. 

8. Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται από την Εθνική 
Γ ενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

9. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες από 
αυτές που προσδιορίζονται με την απόφαση αυτή, δεν 
μειώνονται 

10. Κάθε προηγούμενη απόφασή μας καταργείται. 

11. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2001. 

12. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




